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Armuts- oder Ausgrenzungsgefährdet, 2021

Q.: Dachverband der österreichischen Sozialversicherungsträger
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Verteilung der Monatspensionen, Stände 2022 
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Pensionshöhen der Pensionsneuzuerkennungen, 2022
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Q.: Dachverband der österreichischen Sozialversicherungsträger
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Pensionslücke (Gender Pension Gap) der Frauen in Europa

Q.: Eurostat, WIFO-Berechnungen 
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Pensionslücke

▪ Arbeits-Gap: 

Erwerbs- und 

Sorgearbeit

▪ Gestaltungs-GAP

▪ Bildungs-GAP

▪ Einkommens-GAP

Pensionslücke 

Spitze des Eisbergs
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▪ Bildungs-Gap sank in den vergangenen zwei Jahrzehnten: Anteil Frauen mit max. 

Pflichtschulabschluss von 42% auf 21%, Hochschulabsolventinnen stieg von 8% auf 19% 

(Männer 18%).

▪ ABER geschlechtsspezifische Konzentration:

Gender Gaps in Österreich: Bildungs-Gap 
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Bruttoeinkommen 18 Monate nach Bildungsabschluss, 2018/19
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Vergleich der Erwerbseinkommen unterschiedlicher Berufe
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Q.: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2018, WIFO-Berechnungen
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Einkommensgap: Mittlerer Lohnunterschied im Privaten Sektor, 

unbereinigt und bereinigt
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Q: Böheim – Fink – Zulehner, 2022, Abbildung 3. https://www.wifo.ac.at/publikationen/wifo_research_briefs?detail-view=yes&publikation_id=69433 
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Erklärungsbeiträge zum Lohnunterschied, 2006 und 2021 

Q: Böheim – Fink – Zulehner (2023). –
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Erwerbseinkommen 

ist Teil der Lösung

UND Teil des 

Problems
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