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Okonomische Blitzlichter auf
finanzielle Lage der Fraven in
Osterreich

Christine Mayrhuber
FINANZFRAU - gestalte deine finanzielle Freiheit
Bruck an der Mur, 25. JGnner 2024
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Uberblick

1. Armutsgefahrdung
2. Alterseinkommen der Fraven

3. Erwerbseinkommen der Frauen




Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdet, 2021
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Q.: Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger




Verteilung der Monatspensionen, Stande 2022
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Q.: Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
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Pensionshohen der Pensionsneuvzuerkennungen, 2022
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Q.: Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger
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Pensionslucke (Gender Pension Gap) der Frauen in Europa
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Q.: Eurostat, WIFO-Berechnungen






Pensionslucke
Spitze des Eisbergs

Arbeits-Gap:
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Gender Gaps in Osterreich: Bildungs-Gap

= Bildungs-Gap sank in den vergangenen zwei Jahrzehnten: Anteil Frauen mit max.
Pflichtschulabschluss von 42% auf 21%, Hochschulabsolventinnen stieg von 8% auf 19%

(M&nner 18%).
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Bruttoeinkommen 18 Monate nach Bildungsabschluss, 2018/19
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Vergleich der Erwerbseinkommen unterschiedlicher Berufe

Summenin €

] hr Teilzeit .
Gasto/Beherbergung 2(5) ﬁ\o rielzel 0,7 Mio.€
1,1 Mio.€
0,9 Mio. €
Handel m Volizeit 1,5 Mio. €
2,1 Mio.€
Technikerin 1,2 Mio.€

0,0 0,5 1,0 1,5 2.0 2.5

Summe Erwerbseinkommen in Mio.€

Q.: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2018, WIFO-Berechnungen
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Einkommensgap: Mittlerer Lohnunterschied im Privaten Sektor,
unbereinigt und bereinigt
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Q: Béheim - Fink — Zulehner, 2022, Abbildung 3. https://www.wifo.ac.at/publikationen/wifo_research_briefsedetail-view=yes&publikation_id=69433
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Erklarungsbeitrage zum Lohnunterschied, 2006 und 2021

60 57,6
m 2006 m 2021

50

40

30 278 941

20

]O .
0

15,3

59 6,6

8.1

-10 -5,6
Schlubildung Berufserfahrung, Beruf, Industrie, Hirarchie Unerklart
Familienstand, Region
Teilzeit

Q: Boheim - Fink — Zulehner (2023). -
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