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Armuts- oder Ausgrenzungsgefährdet, 2021

Q.: Dachverband der österreichischen Sozialversicherungsträger



8

Pensionshöhen der Pensionsneuzuerkennungen, 2022
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Q.: Dachverband der österreichischen Sozialversicherungsträger
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Pensionslücke (Gender Pension Gap) der Frauen in Europa

Q.: Eurostat, WIFO-Berechnungen 
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Pensionslücke

▪ BildungsGAP

▪ ErwerbstätigkeitsGAP

▪ GestaltungsGAP

▪ CareGAP

▪ EinkommensGAP

▪ AnerkennungsGAP

Pensionslücke 

Spitze des Eisbergs
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▪ Bildungs-Gap sank in den vergangenen zwei Jahrzehnten: Anteil Frauen mit max. 

Pflichtschulabschluss von 42% auf 21%, Hochschulabsolventinnen stieg von 8% auf 19% 

(Männer 18%).

▪ ABER geschlechtsspezifische Konzentration:

Gender Gaps in Österreich: Bildungs-Gap 
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Bruttoeinkommen 18 Monate nach Bildungsabschluss, 2018/19
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Bedeutung der Berufswahl/Wirtschaftsbranche für das Einkommen über 

das Erwerbsleben 
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Q.: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2018, WIFO-Berechnungen
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Einkommensgap: Mittlerer Lohnunterschied im Privaten Sektor, 

unbereinigt und bereinigt
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Mittlerer Lohnunterschied Bereinigter Lohnunterschied

Q: Böheim – Fink – Zulehner, 2022, Abbildung 3. https://www.wifo.ac.at/publikationen/wifo_research_briefs?detail-view=yes&publikation_id=69433 
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Erklärungsbeiträge zum Lohnunterschied, 2006 und 2021 

Q: Böheim – Fink – Zulehner (2023). –
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Erwerbs-
arbeit

Sorge-
arbeit für 
andere 

Sorge-
arbeit für 

sich 

Schlussbetrachtungen: Dimensionen von Arbeit 

Gestalten

Q: eigen Darstellung in Anlehnung an Frigga Haug
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▪ Höchste Erwerbsbeteiligung in der zweiten Republik, höchste 

Frauenerwerbsquote => Frauen haben immer noch ein 

überdurchschnittliches Armutsrisiko 

▪ Höchste Armutsgefährdung (gesamt 15%) haben Ein-Elternhaushalte (32%), 

Mehrpersonenhaushalte mit 3 und mehr Kinder (29%) und allein lebende 

Frauen im Alter von mehr als 65 Jahre (26%). 

▪ Soziale Sicherheit ist Einkommenszentriert => Pensionseinkommen als Bilanz 

struktureller Gegebenheiten des Erwerbsarbeitsmarktes, PensionGap ist die 

Spitze des Eisbergs struktureller Ungleichheiten 

▪ Beruf und Wirtschaftsbranche bestimmen das Lebenseinkommen: 

Niedriglohnjobs (besonders Hilfsarbeit, Gastro) bedeuten auch bei 

Vollzeiterwerbstätigkeit eine geringe finanzielle Sicherheit.

Schlussbetrachtungen (1) 
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▪ Unterschieden in den Merkmalen erwerbsstätiger Frauen und Männer 

erklären nur zur Hälfte die Unterschiede in der Stundenentlohnung.

▪ Bewertung typischer Frauentätigkeiten (Sorgearbeit in 

Dienstleistungsberufen) ist geringer als typische Männertätigkeiten 

(Sachgüterproduktion)

▪ Geringe Erwerbseinkommen ziehen im erwerbszentrierten 

Alterssicherungssystem geringe Pensionseinkommen nach sich. 

▪ Die geringere Wochenarbeitszeit (Teilzeit) erklärt nur einen Teil des 

Gender Pay Gaps zuungunsten der Frauen 

Schlussfolgerungen (2)
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Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit 
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ERWERBSBIOGRAFIE – FRAUEN MÜSSEN ANDERS 
SPAREN UND VORSORGEN
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PENSIONSKONTO

04.04.2024

Quelle: Beratungsmappe „Raiffeisen Veranlagung“ Seite 50



26

ZUGANG ZUM PENSIONSKONTO

04.04.2024

https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/

https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/


27

PENSIONSKONTO
(31 DIENSTJAHRE, STUDIUM, KEINE TEILZEIT)
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PENSIONSKONTO
31 DIENSTJAHRE, TEILZEIT, 3 KINDER 
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Equal Pension Day

Der Equal Pension Day markiert jährlich jenen Tag, an dem Männer bereits so viel Pension 
bezogen haben, wie Frauen erst bis zum Jahresende erhalten werden.

28. Juli 2018

29. Juli 2019

30. Juli 2020

1. August 2021

3. August 2022

4. August 2023

FRAUEN ERHALTEN RUND 150 TAGE WENIGER 
PENSION

Quelle:https://wien.orf.at/stories/3223833/
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FRAUEN LEBEN LÄNGER, ABER WOVON?
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Fragestellung: Wofür sparen Sie?

04.04.2024



3204.04.2024

SPARVERHALTEN IN ÖSTERREICH
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KAUFKRAFTENTWICKLUNG SPARBUCH

Raiffeisen-Landesbank Steiermark 04.04.2024

QUELLE: OeNB (Zinssätze), Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research | Zeitraum: Jän. 1970 bis April 2022. Jän. 1970 - Dez. 1993 Eckzinssatz | 
Jän. 1994 - Nov. 1995 VIBOR 3 Monate | Dez. 1995 - April 2022 Einlagen mit Zinsbindungsfrist < 1 Jahr, Neugeschäft

Sparzinsen

Inflation

Realverzinsung
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Konto, Sparbuch

Anleihen 
Anleihefonds, Mischfonds

Bausparen, Staatsanleihen, Versicherung 

Aktien 
Aktienfonds

ANLAGEPYRAMIDE
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▪ Laufzeit: Dauert mir zu lange….

▪ Wertschwankungen:  Angst vor Verlust…

▪ Schlechte Erfahrungen gemacht…

▪ Kenne mich nicht aus…..

▪ das ist mir zu teuer…

▪ …

▪ …

04.04.2024

WAS HINDERT SPARER DARAN, AM KAPITALMARKT 
(AUCH MIT EINMALERLÄGEN) EINZUSTEIGEN?
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3704.04.2024

DAS ANLAGEJAHR 2023



3804.04.2024
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WERTENTWICKLUNGEN

Raiffeisen-Landesbank Steiermark 04.04.2024

QUELLE: Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research. Zeitpunkt der Betrachtung: 2022-05-01 (bei Immobilien aufgrund der Daten-Verfügbarkeit: 2021-08-15). Die schwarze Linie kennzeichnet 
das Anfangsinvestment in Höhe von EUR 10.000; alle Daten sind in Euro. Die rot gestrichelte Linie stellt die Inflationsentwicklung dar und basiert hierbei auf den VPI Österreich 2020. 
Immobilien: Eigentumswohnungen gesamt Wien (OeNB Daten quartalsweise), Aktien: MSCI World inkl. Dividenden. Für die Spareinlage wurde verwendet: Eckzinssatz bis Feb. 1993, 
VIBOR 3M Jän. 1994 bis Nov. 1995 sowie Einlagen mit Zinsbindungsfrist bis zu 1 Jahr ab Dez. 1995.
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6:15 7:00 7:30                8   - 18 Uhr           19 – 22 Uhr 

INVESTITIONEN FÜR SPEKULANTEN?
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ENTWICKLUNG UNTERNEHMENSGEWINNE
UND AKTIENKURSE

Raiffeisen-Landesbank Steiermark 04.04.2024

QUELLE: Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research
Kursentwicklung des Datastream World Index (Marktkapitaliserungs- gewichteter Index, knapp 1000 Unternehmen) ohne Berücksichtigung von Dividenden oder Steuern sowie den Gewinnen der letzten 12
Monate; auf 100 indexiert; Zeitperiode: 01.01.1973–01.01.2022. Die Performance bezieht sich auf die Vergangenheit und stellt daher keine Garantie für die Zukunft dar. 

Demografie

Produktivität

Inflation

p.a.

p.a.
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MEHR ALS 20 GRÜNDE NICHT ZU INVESTIEREN …

Quelle: MSCI World total Return Index inkl. Dividende in Lokalwährung, Thomson Financial Datastream, Raiffeisen KAG, Wertentwicklung vom 01.01.1970 bis 31.12.2022

Die MSCI-Informationen sind ausschließlich für Ihre interne Nutzung bestimmt. Sie dürfen weder in irgendeiner Weise vervielfältigt oder verbreitet werden, noch dürfen sie als 
Grundlage für Finanzinstrumente oder Produkte oder Indizes oder als ein Bestandteil derselben verwendet werden. Die MSCI-Informationen stellen keinerlei Anlageberatung 
oder eine Empfehlung für (oder gegen) eine Anlageentscheidung dar und dürfen nicht als Grundlage für eine solche Entscheidung herangezogen werden. Historische Daten und 
Analysen sollten nicht als Anhaltspunkt oder Garantie für künftige Analysen, Vorhersagen oder Prognosen hinsichtlich der Wertentwicklung dienen. Die MSCI-Informationen 
werden ohne Mängelgewähr bereitgestellt, und der Nutzer dieser Informationen trägt das gesamte Risiko für jedwede Verwendung dieser Informationen. MSCI, seine 
verbundenen Personen und alle anderen Personen, die an der Zusammenstellung, Berechnung oder Erstellung von MSCI-Informationen beteiligt sind oder damit in Verbindung 
stehen (zusammen die „MSCI- Parteien“), schließen ausdrücklich sämtliche Gewährleistungen (insbesondere jedwede Gewährleistung der Echtheit, Richtigkeit, Vollständigkeit, 
Aktualität, Nichtverletzung von Schutzrechten Dritter, Marktgängigkeit und Eignung für einen bestimmten Zweck) in Bezug auf diese Informationen aus. Ohne Einschränkung 
des Vorstehenden haftet eine MSCI-Partei unter keinen Umständen für direkte, indirekte, besondere oder beiläufig entstandene Schäden, Schäden mit Strafcharakter, 
Folgeschäden (insbesondere entgangenen Gewinn) oder sonstige Schäden. (www.msci.com)

…und 1 Grund es doch zu tun: Performance +8,90% p.a.
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