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W | F O OSTERREICHISCHES INSTITUT
FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Okonomische Blitzlichter auf
finanzielle Lage der Fraven in
Osterreich

Christine Mayrhuber
FINANTFRAU - gestalte deine finanzielle Freiheit
LEIBNITZ, 18. JGnner 2024



Uberblick

Armutsgefahrdung
Alterseinkommen der Frauen

Erwerbseinkommen der Frauen
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Schlussfolgerungen




Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdet, 2021
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Q.: Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger




Pensionshohen der Pensionsneuvzuerkennungen, 2022
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Pensionslucke (Gender Pension Gap) der Frauen in Europa
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Pensionslucke
Spitze des Eisbergs

BildungsGAP

= ErwerbstatigkeitsGAP
= GestaltungsGAP

* CareGAP

» EinkommensGAP

= AnerkennungsGAP

WIFO B




Gender Gaps in Osterreich: Bildungs-Gap

= Bildungs-Gap sank in den vergangenen zwei Jahrzehnten: Anteil Frauen mit max.
Pflichtschulabschluss von 42% auf 21%, Hochschulabsolventinnen stieg von 8% auf 19%

(M&nner 18%).
= ABER geschlechtssperzifische Konzentration:
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Bruttoeinkommen 18 Monate nach Bildungsabschluss, 2018/19
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Bedeutung der Berufswahl/Wirtschaftsbranche fur das Einkommen uber
das Erwerbsleben
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Q.: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2018, WIFO-Berechnungen

m Vollzeit m 35 Jahre Teilzeit 30 Stunden m 35 Jahre Teilzeit 20 Stunden
O @)
N 0
. . \‘1 QO
‘ c)° < & «0
@ N N ¥
@ %) @
o e AN
Oa)\
O

L WIFO B




Einkommensgap: Mittlerer Lohnunterschied im Privaten Sektor,
unbereinigt und bereinigt
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Q: Béheim - Fink — Zulehner, 2022, Abbildung 3. https://www.wifo.ac.at/publikationen/wifo_research_briefsedetail-view=yes&publikation_id=69433
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Erklarungsbeitrage zum Lohnunterschied, 2006 und 2021
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Q: Boheim - Fink — Zulehner (2023). -
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Schlussbetrachtungen: Dimensionen von Arbeit
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Erwerbs-
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Q: eigen Darstellung in Anlehnung an Frigga Haug
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Schlussbetrachtungen (1)

= Hbchste Erwerbsbeteiligung in der zweiten Republik, hdochste
Frauenerwerbsquote => Frauen haben immer noch ein
Uberdurchschnittliches Armutsrisiko

= Hbchste Armutsgefdhrdung (gesamt 15%) haben Ein-Elternhaushalte (32%),
Mehrpersonenhaushalte mit 3 und mehr Kinder (29%) und allein lebende
Frauen im Alter von mehr als 65 Jahre (26%).

= Soziale Sicherheit ist Einkommenszentriert => Pensionseinkommen als Bilanz
struktureller Gegebenheiten des Erwerbsarbeitsmarktes, PensionGap ist die
Spitze des Eisbergs struktureller Ungleichheiten

= Beruf und Wirtschaftsbranche bestimmen das Lebenseinkommen:
Niedriglohnjobs (besonders Hilfsarbeit, Gastro) bedeuten auch bei
Vollzeiterwerbstatigkeit eine geringe finanzielle Sicherheit.

18




Schlussfolgerungen (2)

= Unterschieden in den Merkmalen erwerbsstatiger Frauen und Mdnner
erklGren nur zur HAlfte die Unterschiede in der Stundenentlohnung.

= Bewertung typischer Frauentatigkeiten (Sorgearbeit in
Dienstleistungsberufen) ist geringer als typische Mannertatigkeiten
(Sachguterproduktion)

= Geringe Erwerbseinkommen ziehen im erwerbszentrierten
Alterssicherungssystem geringe Pensionseinkommen nach sich.

= Die geringere Wochenarbeitszeit (Teilzeit) erklart nur einen Teil des
Gender Pay Gaps zuungunsten der Frauen

19
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FRAUEN
& FINANZEN

KLEINE DENKANSTOSSE FUR EIN MONETAR
SELBSTBESTIMMTES LEBEN




ERWERBSBIOGRAFIE - FRAUEN MUSSEN ANDERS
SPAREN UND VORSORGEN

FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT VON FRAUEN

B Manner
B Frauen

Teilzeit-

Gender beschaftigung

¢ Pay Gap

Karenz/ -
© Teilzeit-
beschaftigung

L Pensions-
[ Tlcke

Einkommen

ERSTE JAHRE IM BERUF FAMILIENGRUNDUNG MEHR ZEIT FUR DEN BERUF PENSION

Raiffeisen-Landesbank Steiermark 04.04.2024 | 24



PENSIONSKONTO

45 Jahre arbeiten

Pensionsanirittsalter

Prozent des durchschnittlichen Gehalts als
staatliche Pension

PENSIONSLUCKE

Einkommen
Berufssinstieg

Quelle: Beratungsmappe ,Raiffeisen Veranlagung" Seite 50

Einkommen Durchschnitts-
Berufsende einkommen

Pensionsliicke

04.04.2024
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ZUGANG ZUM PENSIONSKONTO

https://www.neuespensionskonto.at/pensionskonto/
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START KONTO/LOGIN RECHNER

INFOS
DAS NEUE DAS NEUE

.

PENSIONS- PENSIONS- a0 _J
KONTO Pensions: KONTO

KONTO

Handysignatur

Konto-Login mit Handysignatur

FinanzOnline

Konto-Login tiber FinanzOnline

?
Registrierungsstellen

FAQ

Fragen und Antworten

Registrierungsstellen fir die Handysignatur
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PENSIONSKONTO
(31 DIENSTJAHRE, STUDIUM, KEINE TEILZEIT)

Pensionswert

Zustandiger Pensionsversicherungstrager Pensionsversicherungsanstalt

Pensionswert zum 01.01.2023

lhr fiktiver monatlicher Pensionswert betragt: EUR 2.975,77

Anzahl der dsterreichischen Versicherungsmonate bis 31.12.2022 386

Der fiktive Pensionswert ist die Héhe lhrer monatlichen Bruttopension, wenn Sie keine weiteren Versicherungszeiten mehr er-
werben, die Mindestversicherungszeit erfiillen und zum Regelpensionsalter (63. Lebensjahr) in Pension gehen.

Die Voraussetzungen fir die Alterspension sind zum Stichtag 01.07.2029 bereits erfillt.
Abschlige fiir einen eventuellen Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter sind nicht beriicksichtigt.

Details und Hinweise siehe Pensionskontoansicht.

Ihre kiinftige Pension und die Entwicklung lhres Pensionskontos kdnnen Sie mit dem Pensionskontorechner unter
www. pensionskonforechner.at abschatzen.



PENSIONSKONTO
31 DIENSTJAHRE, TEILZEIT, 3 KINDER

Pensionswert zum 01.01.2023

Wir haben aus lhren bis 31.12.2022 vorliegenden
\ersicherungsmonaten und Beitragsgrundlagen
nachstehenden Pensionswert ermittelt: monatlich EUR 710 ,1 8

Anzahl der Versicherungsmonate: 365

Der Pensionswert ist die Hohe I|hrer monatlichen Bruttopension, wenn Sie keine
weiteren Versicherungszeiten mehr erwerben, die Mindestversicherungszeit erfillen und zum
Regelpensionsalter (65. Lebensjahr ) in Pension gehen.

Die Voraussetzungen fiir die Alterspension sind zum Stichtag 01.03.2042 bereits erfilllt.

Abschldge fur einen eventuellen Pensionsantritt vor dem 01.03.2042 sind nicht beriicksichtigt.

Kontostand zum 01.01.2023

Die Gesamtgutschrift auf Ihnrem Pensionskonto betragt: EUR 9.942.51

Teilbetrage des Kalenderjahres 2022

Jahressumme der Beitragsgrundlagen EUR 1233134
Teilgutschrift (1,78 % der Beitragsgrundlage) EUR 219,50
Beitragsleistung EUR 281155



FRAUEN ERHALTEN RUND 150 TAGE WENIGER
PENSION

Equal Pension Day

Der Equal Pension Day markiert jahrlich jenen Tag, an dem Manner bereits so viel Pension
bezogen haben, wie Frauen erst bis zum Jahresende erhalten werden.

28. Juli 2018
29. Juli 2019
30. Juli 2020
1. August 2021
3. August 2022
4. August 2023

Quelle:https://wien.orf.at/stories/3223833/
29



FRAUEN LEBEN LANGER, ABER WOVON?
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Fragestellung: Wofur sparen Sie?

Beliebte Anlageziele

& & w

Vermogensaufbau , + Rucklagen fur die
Eigenheim & =1 e it
|

I |

Sparen fir Kinder Vorsorge im Alter

0 @

durchblicker

04.04.2024 31



SPARVERHALTEN IN OSTERREICH

Wie wird in Osterreich gespart?
Das Sparbuch schutzt nicht vor Inflation

£€328,7 Mrd. an
J2lsernen Reserven”
entsprechen 45
Waschmaschinen

pro Kopf

Finanzvermogen nach Instrumenten Q2 2023, in Milliarden Euro*

328,7 186 133 133 12,8
M1 % 23 % 17 % 17 % 2%
Bargeld, Konto und Sparbuch Sonstige Wert-und  Lebens- Aktien, Anleihen Ubrige

Anteilspapiere Versicherungenu.  Und Fonds Finanz-
. kapitalgedeckte vermogen
Agenda

Austnia Altersvorsorge

= QOsterreicher haben rund 41% ihres Vermogens auf Sparbiichern und Girokonten, wo es aufgrund der Inflation
schmilzt, Sparer verlieren EUR 25,7 Milliarden pro Jahr

* |nsgesamt liegen laut OeNB EUR 100 Milliarden auf den Sparbiichern der Osterreicher und
EUR 200 Milliarden auf anderen Konten.

Guellen: * Eigene Berechnungen der OehB.
Anmerkung: Zu sonstigen Wert- und Anteilspapieren geharen Beteiligungen an Personen- und Kapitolgesellschaften, die keine Aktiengesellschoften und birsennotierten Unternehmen sind.
Saite 2

Bitte beachten Sie die Rechts-/Risikchinweise am Ende dieser werbung. raiffeisenzertifikote ot

04.04.2024
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KAUFKRAFTENTWICKLUNG SPARBUCH

15 %
1 1
Von 1970 bis 1985 tendenziell | Von 1985 bis zur Finanzmarktkrise | Niedrigzinsphase mit
negative Realzinsen . tendenziell positive Realzinsen . negativen Realzinsen
I I
10 %
| |
1 1
1 1
5 o ! ! <«—— Inflation

; F . <«—— Sparzinsen

I I <+—— Realverzinsung

-10% | | | | | | | | |
= o =t o [ = o =t [Xs] =o] - =t w 0 = o <t w [==] = o =t [Ta] = o] - o
[ [ [~ o [ [} o o0 [} o o o [=}] oy =} = o [ = -~ - - - - o ol
g} (%3] an up) g} %3] o g} %3] on ny ap o o o [ = o [ [==] = o o =] = o [a=]
— — - — — — — — — — — — — — [} [ o [} [} ol o il [ el o (o]
VPI Osterreich (% p.a. 2013) — Sparzinsen (% p.a.) — Realverzinsung (% p.a.)

QUELLE: OeNB (Zinssatze), Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research | Zeitraum: Jan. 1970 bis April 2022. Jan. 1970 - Dez. 1993 Eckzinssatz |
Jan. 1994 - Nov. 1995 VIBOR 3 Monate | Dez. 1995 - April 2022 Einlagen mit Zinsbindungsfrist < 1 Jahr, Neugeschaft

Raiffeisen-Landesbank Steiermark 04.04.2024 33



ANLAGEPYRAMIDE

Aktien \
Aktienfonds

Anleihen
Anleihefonds, Mischfonds

Konto, Sparbuch
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WAS HINDERT SPARER DARAN, AM KAPITALMARKT
(AUCH MIT EINMALERLAGEN) EINZUSTEIGEN'?

= | aufzeit: Dauert mir zu lange....

= Wertschwankungen: Angst vor Verlust...
= Schlechte Erfahrungen gemacht...

= Kenne mich nicht aus.....

= das ist mir zu teuer...
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SPERRFRIST 15.11.2022 um 12:00 Uhr

»,Frauen haben Angst,
Manner Spal bei der
Geldanlage”

Ergebnisse einer reprasentativen
Marktforschungsstudie in Deutschland

von
puls Marktforschung GmbH
Dr. Konrad Weliner

im Auftrag der
Quirin Privatbank AG

QIR
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Manner beschaftigen sich haufiger mit Finanzen als Frauen — ,@
dieses zeitliche Engagement ist I6blich, aber nicht notig. QUIRIN

Frequenz der Beschiftigung mit Finanzen
16. Wie oft beschéaftigen Sie sich mit lhren Finanzen?

Mehrmals pro Monat N b

x‘ FOR BETTER DECISIONS

I 20 — |
Mehrmals pro Jahr _ 16 b

B 5 ]

Einmal im Jahr . 3

Seltener = i I I

\
Nie =i

| E

Keine Angabe/weil} nicht I1

Basis: gesamt: F=1572, M=498

® Frauen
= Manner
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WERTENTWICKLUNGEN

€ 140.000
€ 120.000
€ 100.000
€ 80.000
€ 60.000
€ 40.000

€ 20.000

€ 10.000

€ 0
5 Jahre 10 Jahre 20 Jahre 30 Jahre

Sparbuch |l Immobiien [l Gold [l  Aktien - === Inflation

QUELLE: Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research. Zeitpunkt der Betrachtung: 2022-05-01 (bei Immobilien aufgrund der Daten-Verfligbarkeit: 2021-08-15). Die schwarze Linie kennzeichnet
das Anfangsinvestment in Héhe von EUR 10.000; alle Daten sind in Euro. Die rot gestrichelte Linie stellt die Inflationsentwicklung dar und basiert hierbei auf den VPI Osterreich 2020.
Immobilien: Eigentumswohnungen gesamt Wien (OeNB Daten quartalsweise), Aktien: MSCI World inkl. Dividenden. Fir die Spareinlage wurde verwendet: Eckzinssatz bis Feb. 1993,
VIBOR 3M J&n. 1994 bis Nov. 1995 sowie Einlagen mit Zinsbindungsfrist bis zu 1 Jahr ab Dez. 1995.

Raiffeisen-Landesbank Steiermark
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INVESTITIONEN FUR SPEKULANTEN?
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ENTWICKLUNG UNTERNEHMENSGEWINNE
UND AKTIENKURSE

3.200

World-Aktienmarkt - Kursentwicklung
= \World-Aktienmarkt - Gewinnentwicklung 7,2% p.a.
1.600 -

Demografie

800

400

Produktivitat

200

100 o -

% Inflation

0 I I I I I I I I I I I I
1973 1977 1981 1985 1989 1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021

QUELLE: Refinitiv, RBI/Raiffeisen Research
Kursentwicklung des Datastream World Index (Marktkapitaliserungs- gewichteter Index, knapp 1000 Unternehmen) ohne Berticksichtigung von Dividenden oder Steuern sowie den Gewinnen der letzten 12
Monate; auf 100 indexiert; Zeitperiode: 01.01.1973-01.01.2022. Die Performance bezieht sich auf die Vergangenheit und stellt daher keine Garantie fiir die Zukunft dar.
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MEHR ALS 20 GRUNDE NICHT ZU INVESTIEREN ...

8000 ..und 1 Grund es doch zu tun: Performance +8,90% p.a.
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Quelle: MSCI World total Return Index inkl. Dividende in Lokalwdhrung, Thomson Financial Datastream, Raiffeisen KAG, Wertentwicklung vom 01.01.1970 bis 31.12.2022

Die MSCI-Informationen sind ausschlieBlich fiir Ihre interne Nutzung bestimmt. Sie dirfen weder in irgendeiner Weise vervielféltigt oder verbreitet werden, noch dirfen sie als
Grundlage fir Finanzinstrumente oder Produkte oder Indizes oder als ein Bestandteil derselben verwendet werden. Die MSCI-Informationen stellen keinerlei Anlageberatung
oder eine Empfehlung fur (oder gegen) eine Anlageentscheidung dar und dirfen nicht als Grundlage fir eine solche Entscheidung herangezogen werden. Historische Daten und
Analysen sollten nicht als Anhaltspunkt oder Garantie fir kiinftige Analysen, Vorhersagen oder Prognosen hinsichtlich der Wertentwicklung dienen. Die MSCI-Informationen
werden ohne Mangelgewahr bereitgestellt, und der Nutzer dieser Informationen tragt das gesamte Risiko fiir jedwede Verwendung dieser Informationen. MSCI, seine
verbundenen Personen und alle anderen Personen, die an der Zusammenstellung, Berechnung oder Erstellung von MSCI-Informationen beteiligt sind oder damit in Verbindung
stehen (zusammen die ,MSCI- Parteien"), schlieBen ausdricklich samtliche Gewahrleistungen (insbesondere jedwede Gewahrleistung der Echtheit, Richtigkeit, Vollstandigkeit,
Aktualitat, Nichtverletzung von Schutzrechten Dritter, Marktgangigkeit und Eignung fiir einen bestimmten Zweck) in Bezug auf diese Informationen aus. Ohne Einschrankung
des Vorstehenden haftet eine MSCI-Partei unter keinen Umstanden fiir direkte, indirekte, besondere oder beildufig entstandene Schaden, Schdaden mit Strafcharakter,

Folgeschaden (insbesondere entgangenen Gewinn) oder sonstige Schaden. ( )
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http://www.msci.com/

COST-AVERAGING-PRINZIP BEIM TANKEN

Frau Fix tankt immer die
o 9leiche Menge Benzin. « 70 €

Frau Schlau-Mayer tankt immer
o Zum selben Betrag.

8751 15911 12,51 71 44,2 riter
1,58 €/1

GQuelle: pixabay

Raiffeisen-Landesbank Steiermark (dient nur dem internen Gebrauch)
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GELDANLAGE IST EIN MARATHON. ES IST GUT,
HIN UND WIEDER AUF DIE ZWISCHENZEIT

ZU ACHTEN. DAS WICHTIGSTE SIND ABER
RHYTHMUS UND DURCHHALTEVERMOGEN, UM
DAS ZIEL ZU ERREICHEN.

\
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